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Présentation du dispositif Asalée 
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L’apport de l’exercice pluriprofessionnel 
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On en parle… extrait « Le magazine de la santé » 



Actions et outils de repérage 
précoce adaptés à la petite 
enfance, à destination des 

soignants libéraux  

Docteur Olivier BERNARD 
Chef de service PMI, CD 13 
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	Effets	sur	la	santé	

Plus	l’obésité	est	ancienne,	plus	les	complica6ons	apparaitront	tôt	
Un	enfant	obèse	non	pris	en	charge	a	de	grandes	chances	de	le	rester	à	l’âge	adulte	
Intérêt	du	dépistage	et	de	la	PEC	précoce	du	surpoids	et	de	de	l’obésité	
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Outils : M’chat- r 

Lors de la Consultation des 24 
mois: 46€  

Repérage systématique des 
troubles de la communication 
grâce à la passation M ’ Chat- r 
5 à 10 minutes  
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Dr. Olivier BERNARD  
 Chef de service  

de la Protection Maternelle Infantile  

Direction de la Protection Maternelle 
Infantile et de la Santé Publique 

Conseil Département 13 



Dr Danielle DEGREMONT, MCT R Chargée de mission  
Dr Pierre TAUDOU, Médecin Conseiller Technique du Recteur 

Médecins EN et Espace Santé AP-HM:  
un partenariat au service du parcours de santé  
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Missions générales de promotion de la santé 

Art.L541-1	
Actions de prévention, d’information 

Visites médicales et des dépistages obligatoires  

Réduction des 
inégalités de santé 

        PARCOURS  DE SANTE      

PARCOURS EDUCATIF DE SANTE 

Réussite Scolaire  
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Eduquer		

Protéger	Prévenir	

Mise	en	œuvre	du	parcours	éduca6f	de	santé:	h"p://www.educa-on.gouv.fr/cid109047/le-parcours-educa-f-de-sante.html	

Parcours éducatif de santé 
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Visite médicale de la 6ème année 

Bilan  
médical 

Dvlpt	psychomoteur	

Dépistage	TSLA	

Vaccina6ons	

Synthèse		 + 

Examen	clinique	

Dépistage	audi6f	

Dépistage	visuel	

Examen	bucco	dentaire		

Poids	Taille	IMC	
Document 
de liaison 

Art.2112-5 
CSP 

+		
Observa6ons	
apportées	

par	la	famille	
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Eléments de contexte 

   Plan interministériel de lutte contre la 
pauvreté (2013-2017) 

Rapport Delahaye: 
 «Grande pauvreté et réussite scolaire » 

mai 2015 

Pacte de cohésion sociale pour la ville 
de Marseille (2013)  

Une politique de santé académique 
- Visite de la 6ème année: une priorité 
pour les secteurs en Education Prioritaire  
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239	
223	

194	

20	 31	 13	

2015/2016	 2016/2017	 2017/2018	

Bilan	6	ans		

Nbre	VA		 Orient°	ES/EM	
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Plus value                  /            points à améliorer  

-	Prise	en	charge	de	proximité		

-	Réduc6on	des	délais	d’a`ente		

-	Con6nuité	des	parcours	de	soins		

-	Prise	en	charge	selon	des	axes	
correspondant	aux	réalités	de	terrain:	
							-	Troubles	des	appren6ssages		
							-	Surpoids/	obésité		
							-	Hygiène	bucco-dentaire	
							-	Consulta6on	neuropsychologique	

-  Suivi	des	avis	(mais	surtout	la	
raison	de	non	suivi	des	avis)	

-  	Disponibilité	d’un	bureau	médical	

-  Place	du	bilan	de	santé	auprès	
des	familles	(no6on	de	
préven6on)	



Docteur Gérald MAGALLON  
Médecin du travail GEST05 

Promouvoir la prévention des 
Risques PsychoSociaux dans les 

structures d’aide à domicile 
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Analyse du besoin 

Sanitaire social 
SAD 
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Pas de risque pour le maintien en emploi 

Dispersion selon la structure dans les Hautes Alpes (source GEST05 2014) 

La	cible	comptait	en	2014,		41	structures	d’aide	à	domicile	(SAD)	rassemblant	885	salariés	

Le	Plan	de	santé	au	travail	2010-2014	avait	mis	en	évidence	la	nécessité	de	renforcer	les	
ac6ons	de	préven6on	des	Risques	PsychoSociaux	(RPS)	et	iden6fié	le	secteur	des	services	
à	la	personne	comme	un	des	secteurs	prioritaires.	
Le	GEST	05	a	signé	un	CPOM	avec	la	Direccte	et	la	Carsat	sur	ce	thème	en	2014	
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Priorisation et Objectifs 
La	li#éra'e	en	santé	au	travail	serait	le	résultat	de	l'interac6on	entre	les	capacités	d'une	
personne	ou	d’un	groupe	de	personnes	(capacités	à	reconnaître	son	besoin	d'informa6on	
en	ma6ère	de	santé,	à	trouver	ce`e	informa6on,	à	la	comprendre	et	à	l'u6liser	pour	
prendre	des	décisions	éclairées	sur	sa	santé)	et	les	exigences	d'un	système	de	santé	de	plus	
en	plus	complexe.		

! 	ObjecAf	général	
Rendre	les	salariés	acteurs	de	leur	santé	et	les	SAD	moteur	de	la	préven6on	conformément	
au	concept	de	li`éra6e.	

! ObjecAfs	spécifiques	
Améliorer	la	préven6on	des	RPS	et	de	réduire	la	souffrance	psychique	des	salariés.	

! ObjecAfs	opéraAonnels	
• Accompagner	méthodologiquement	les	structures	pour	intégrer	les	RPS	dans	le	document	
unique	d’évalua6on	des	risques	(DUER).	=>	Proposi'on	d’interven'on	signée.	
• Favoriser	le	partage	d’expérience	entre	les	structures.	=>	Ateliers	avec	les	«	référents	»	
• Suivre	la	mise	en	œuvre	des	plans	d’ac6ons	de	préven6on	RPS	et	son	impact	sur	la	santé	
des	salariés.	=>	Analyse	des	indicateurs	retenus	
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Planification 
PréparaAon	de	

l’acAon	

•  Proposi6on	
d’interven6on	

signée		

•  Iden6fica6on	du	
référent	structure	&	

moyens	

•  Réunion	GEST05-
référents	sur	la		
méthodologie			

EvaluaAon	des	RPS	

•  Déploiement	de	l’ou6l	
d’évalua6on	(méthode	INRS)	

•  Remontée	des	
«	situa6ons-	problème	»	

•  Présenta6on	aux	
structures	de	la	
synthèse	des	

évalua6ons	et	des	
prochaines	étapes	

Plan	d’acAons	de	
prévenAon	

•  Réunion	GEST05-	
référents	sur	les	

«	situa6ons-problème	»	
les	plus	courantes	

•  Recherche	pistes	
d’ac6ons		

•  Réunion	d’échanges	sur	
les	pistes	d’ac6ons		

•  Intégra6on	des	
éléments	dans	le	DUER	

2015	 2016	 2017	
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Réalisation 
! 	Adhésion	à	la	démarche		
70%	de	la	cible	rassemblant	80%	des	salariés	poten6ellement	concerné	

! Ateliers	
100%	des	référents	ont	par6cipé	aux	ateliers	proposés	

! SituaAons	problèmes	analysées	:	10	principaux	thèmes	
1.  Accueil	stagiaires-nouveaux	arrivants	
2.  Agressions	violences-externes	
3.  Complexité	des	situa6on-confronta6on	a	la	mort	
4.  Complexité	des	situa6ons-lourdeur	prise	en	charge	
5.  Délais	contraignants	fixés	par	les	ins6tuions	
6.  Ges6on	des	plannings	
7.  Dépassement	de	planning	
8.  Non	respect	horaires	de	travail	
9.  Retard	dans	le	travail	
10. Travail	complexe	réalisa6on	des	plannings	

! 	RéalisaAon	des	Fiches	d’Entreprises	(FE)	
Passer	de	24%	à	73%	des	SAD	de	la	cible	
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Evaluation 
! 	Indicateurs	de	résultats	
" 	Le	score	résiduel	de	RPS	dans	les	FE	est	passé	de	35%	à	28.5%	dans	les	SAD	de	la	
démarche	pour	33%	dans	les	autres	SAD	
L’a`endu	est	une	baisse	de	17%	à	la	fin	de	la	démarche	fin	2018	

" Evolu6on	des	plaintes	psychiques	et	de	la	sérénité	(recueil	lors	du	suivi	médical	habituel)	

11,2%	

6,4%	

9,6%	
11,1%	

SAD	dans	la	démarche	 Autres	SAD	

%	de	plaintes	psychiques	 2014	 2017	

86%	 86%	
84%	

76%	

SAD	dans	la	démarche	 Autres	SAD	

%	de	salariés	«	sereins	»	 2014	 2017	

! 	Critères	qualitaAfs	
" Nombreux	témoignages	sur	l’entre	aide	pérenne	créée	entre	les	référents.	
" Retour	du	service	renseignement	de	l’inspec6on	du	travail	relevant	une	baisse	des	
plaintes	émanant	de	ces	structures	
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Transfert 
A	la	fin	de	la	démarche	un	document	de	transfert	sera	rédigé	afin	de	capitaliser	sur	ce`e	
expérience	et	une	analyse	de	la	sa6sfac6on	des	structures	en	bénéficiant	sera	réalisée.	

Ce`e	ac6on	est	illustra6ve	de	la	stratégie	déployée	par	le	GEST	05	résumée	par	la	no6on	
d’	«	empowerment»	:	donner	aux	individus	et	aux	organisa6ons	plus	de	pouvoir	d’agir	sur	
leur	environnement	professionnel	notamment.		

Le	renforcement	des	capacités	à	reconnaître	son	besoin	d'informa6on,	à	trouver	ce`e	
informa6on,	à	la	comprendre	et	à	l'u6liser	pour	prendre	des	décisions	éclairées	sur	sa	santé	
et	la	préven6on	de	ses	a`eintes	correspond	à	la	no6on	de	li#éra'e	que	nombre	de	services	
de	santé	au	travail	déploient,	parfois	comme	Mr	Jourdain	faisait	de	la	prose	sans	le	savoir	!	
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Merci	pour	votre	a"en-on	!	



Merci pour votre attention 


