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Ateliers de travail en groupe

A partir d’éléments de contexte présentés lors des différentes journées, 
imaginez créer un projet dans le cadre d’une co-construction entre acteurs 
de la santé au travail et de la promotion de la santé.

 Quelles thématiques ? ou problématiques ?

 Quel public ?

 Quels acteurs ?

 Quels réseaux, quels partenaires (ST – PS) ?

 Quel type d’actions ?

 Sur quelle durée ?

 Quels moyens (humains, financiers, matériels) ?
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Ateliers de travail en groupe
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GROUPE 1 

Petite salle



SUJETS REPONSES

Quelles thématiques ? 
ou problématiques ?

1/ Violences faites aux femmes dans le milieu de travail
2/ Souffrances au travail
3/ Perte de sens ; 
4/Décloisonnement
5/ Réseau d’acteurs ; fiche de liaison ; annuaire
6/ Salariés précaires ; intérimaires ; sous-traitance
7/ Jeunes en insertion , apprentis
8/ Addiction
9/ risques routiers
10/ Chefs d’entreprise : sa santé, celle de ses 
salariés, celle de son entreprise

Quel public ? Chefs d’entreprise : sa santé, celle de ses salariés, 
celle de son entreprise = performance de 
l’entreprise TPE/PME : développer la sensibilisation à 
la santé au travail. Travail sur les représentations.
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SUJETS REPONSES

Quels acteurs ? Promotion de la santé des acteurs de l’entreprise (dans et 
hors entreprise)

Quels réseaux, quels 
partenaires (ST – PS) ?

SST , MSA = exemple : groupes de parole, film, 
problématiques propres aux chefs d’entreprise
Actmed, CODES, CRES, DIRECCTE, SST, MSA
Branches  prof, exemplarité
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SUJETS REPONSES

Quel type d’actions ?
Sur quelle durée ?

Identifier les entreprises en difficultés par branches ou 
par syndicat 
Par quelle entrée ? Développement Psychosocial, milieu 
favorable à la santé.

Quels moyens 
(humains, financiers, 
matériels) ?

À définir

Quels moyens 
(humains, financiers, 
matériels) ?

À définir
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GROUPE 2 

Grande salle



L E  N U M É R I Q U E  :  Q U E L S  U S A G E S  ?  Q U E L S  
E F F E T S  ?  Q U E L L E S  A C T I O N S  ?  

Transition numérique et 
préservation de la santé
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SUJETS REPONSES

Quelles thématiques ? 
ou problématiques ? Transition numérique et préservation de la 

santé
Le numérique : quels usages ? Quels effets ? Quelles 
actions ? 

Quel public ? - Directement : Jeunes salariés
- Indirectement : managers/employeurs  & IRP
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SUJETS REPONSES

Quels acteurs ? • Groupe de travail constitués en fonction des 3 axes 
d’action (prochaine diapo )parmi les 
réseaux/partenaires.

Quels réseaux, quels 
partenaires (ST – PS) ?

• Ministère Education
• Ministère travail  : services santé inter entreprise
• Partenaires COTECH :  CRES  ST PS
• Assurance maladie, RSI, CNMSS, CAMIEG, MSA, …
• Complémentaires santé
• EPCI, ASV 
• Les ordres et URPS prof santé
• IRT, 
• ORS 
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SUJETS REPONSES

Quel type 
d’actions ?
Sur quelle 
durée ?

Accompagnement et éducation à l’usage du numérique  

 Diagnostic, étude de littérature à faire  : Inégalités sociales de 
santé à prendre en compte pour affiner le choix du public, 
impact santé travail, état des lieux des connaissances, …

 Construction GUIDE ou REFERENTIEL  : éléments de langage 
pour les actions

 Communication/ information  - ex : Spot conçu ..diffusion  par 
ex  : en ciné débat, sur réseaux soc, youtube, …dans les 
transports en commun;

(Universalisme proportionné) 

évaluation

Quels 
moyens 
(humains, 
financiers, 
matériels) ?

• Groupe de travail partenaires
• Universités : filières médias, socio/anthropo/psycho de la santé
• ANACT : données issues d’expérimentations milieu travail 

(projets en cours)
• INRS
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